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управления образования, уважительного отношения в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности работников, их самоконтроля. 

8. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

II. Основные принципы и правила служебного поведения работника 

1. Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения граждан Российской Федерации. 

2. В соответствии с законодательством Российской Федерации работник обязан: а) добросовестно исполнять свои должностные обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

б) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка;

 в) осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

 д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

е) уведомлять начальника МОБУ СОШ с. Дияшево, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты; 

з) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 

и) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами, должностными лицами, коллегами; 

к) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

 л) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету МОБУ СОШ с. Дияшево; 

м) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

 н) не использовать служебное положение для оказания влияния на коллег и граждан при решении вопросов личного характера;

 о) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности МОБУ СОШ с. Дияшево, его руководителя, коллег; 

п) воздерживаться от курения в помещениях, кабинетах здания и на территории МОБУ СОШ с. Дияшево, во время служебного общения с гражданами, коллегами.
 р) соблюдать правила публичных выступлений и предоставления служебной информации; 
с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе МОБУ СОШ с. Дияшево, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 
т) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. 
3. Работник обязан соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации. 
4. Работник в своей деятельности не должен допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 
5. Работник обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
6. Работник при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
7. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в МОБУ СОШ с. Дияшево норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
8. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в МОБУ СОШ с. Дияшево либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 
9. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван: 

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

 б) принимать меры по предупреждению коррупции; 
в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий и общественных объединений. 

10. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

11. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

2. В служебном поведении работник воздерживается от: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

 в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

 3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

4. Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 5. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий деятельности и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к МОБУ СОШ с. Дияшево, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

 IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

1. Нарушение работником положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников МОБУ СОШ с. Дияшево и урегулированию конфликта интересов. 

2. Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
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KOAEKC -
npodeccHoHANLHON THKH paGoTHukoB MOBY COIII c. usimeso
MYHHMIHIAJBHOrO paiiona bakanunckmii paiion Pecny6aukn Bamkoprocran

Kognexe mpodeccronansHoit stk pabotauka MOBY COIII c¢. Jlusmeso
MYHUIIUNIANBHOTO palioHa bakamuuckuil paitfon PecniyGnuku Bamkoprocran (nanee-
MOBY COUI c. [lusmeBo) sABsieTcsl TOKyMEHTOM, OIPENEIISIOLAM COBOKYITHOCTb
STHHYECKMX HOPM M IPUHIMIOB IOBEINEHUA BCeX 0e3 HCKIIFOYEHHUs DPaOOTHUKOB
ydapexaenus, Bkmouas pykoBogutens MOBY COII c. [dusmeso, npu
OCYHIECTBIIEHUU NIPOGECCUOHATBHON JeSITeIbHOCTH.

Hopmsr npodeccuonansHoit stuku pabotauka MOBY COIII c¢. Jlusmeso
yCTaHaBIMBAIOTCA HA OCHOBaHWH HOPM KYJIBTYpbI, KOHCTUTYI[MOHHBIX ITOJIOKEHUH U
3aKOHONIATENBHBIX aKkTOB Poccuiickori ®enepallid, HOPM MEKIYHAPOJHOTO IIpaBa.
Hacrostiuuit Konexe onpeziensieT BEICOKYI0 MOpabHYIO OTBETCTBEHHOCTS paboTHHKa
MOBY COII c. JusimieBo mepen oOIIECTBOM W  II€IarOrHYeCKUAMU paboTHUKaMHU,
PYKOBOAUTEIISIMU O0pa30BaTENIbHBIX YUPEKIECHUN 33 CBOIO AESTEIBHOCTE. Kaxaplii
pabotark MOBY COIII c. [lusiieBo nomkKeH IPUHAMATE Bee HEOOXOqUMBbIE MEPBI IS
cobmonenus nonoxennii Kogekca.

PA3JIEJI 1.

OBIIME ITOJIOXXEHMA

I.Koznexe stuku u ciyxe6Horo mosenenus pabotaukos MOBY COIII c. [usimeso
MYHHUIMIATBHOTO palioHa bakamvuckuii palion Pecry6iuku Bamkoprocran (manee -
Konekc) pa3paboTaH B COOTBETCTBHUH C IOJNOKEHHSIMH Konctutyunu Poccuiickoii
Denepaun, Tpymosoro konexca Poccuiickoi Denepannu, OenepanbHOro 3aKOHA OT
25 nexabps 2008 r. N 273-®3 «O mnpoTHBOmeHCTBUH KOPPYHLHUW», HHBIX
HOPMATUBHBIX IpPaBOBBIX aKTOB Poccuiickoii ®Depeparmiu, a Takke OCHOBaH Ha

OOIIeNPU3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX NPUHIMNAX M HOPMaX POCCHICKOTO obIecTBa
rocyaapcTBa.
2. Kopekc mpencraBnser coGoil CBOA OOIMX IIPHHIUIIOB npodeccrHoHaTbHON

CITy>KeOHOM 3TUKM M OCHOBHBIX TIPaBHJI CIIYKeOHOTO TOBEIEHHMS, KOTOPBIMHU JTOJKHBI
pyKoBoacTBoBaThCs paboTHukr MOBY COLII ¢. [{usiuieBo MyHUIIMIANBHOTO paiioHa
baxanuHckui pation Pecrry6miku BamkoprocTan (nanee - pabOTHHKH) HE3aBHCHMO OT
JOJIKHOCTH.

3. PaboTHuk, mocTynaroruii Ha pabGoTy, 00sf3aH O3HAKOMHTHCS C IMOJNOKEHUIMHE
Konekca 1 cobmoaaTs uXx B Ipoliecce cBoel cy)eOHOM NesTeNsHOCTH.

4. Kasx1piii paboTHUK IOIKEH IPHHAMATH BCe HEOOXOIMMBIE Mephl TS COBIIONEHHUS
nonoxenni Kopekca, a KakOpl rpakIaHHH BIOpaBe OXHIATh OT pPaGOTHHKA
[IOBEICHUS B OTHOIIIEHUSX C HUM B COOTBETCTBHH C IoyioxkeHusIMU Konekca.

5. Iensro Kozmexca sBisieTcs yCTaHOBIEHHE STUYECKMX HOPM M HPABUI IOBELCHHUS
pabOTHHKOB JUIs JOCTOMHOIO BBHIIONHEHHS HMMH CBOEH IIPO(ECCHOHATBHOM
ACATENBHOCTH, a TaKXKe CONEMCTBHE YKPEIUIEHHIO aBTopHuTeTa paboTHuKoB MOBY
COLI c. /lusAmeBo MyHHWIHMNATLHOIO paifoHa bBakatuHCKuMii parioHn Pecmy6inku
baukoprocran (nanee - MOBY COIL c. JlustiimeBo noBepus rpaxaad K MOBY COILLI
c. lusiieBo u oGecrieueHne eIMHBIX HOPM MOBEIEHHS PaGOTHHKOB.

6. Kozekc npu3BaH MOBBICHTH 3((eKTHBHOCTH BBHIMOTHEHHS PAGOTHHKAMH CBOUX
JOJKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEMN.

7. Koxekc cmyut ocHOBOW st ()OPMHUpOBaHHS MOMKHONW Mopaau B chepe




